ANDRZEJ TUCHOLSKI

PSYCHOLOG BIZNESU | 4X TEDX SPEAKER | AUTOR BESTSELLERA

Problem: Zyjemy w erze ciggtej zmiany i nieustajgcego kryzysu.
Stare podejscie (pracuj ciezej, optymalizuj wiecej, zaciénij zeby)
wykanhcza ludzi i odbiera im rados¢ z zycia.
o 76% pracownikéw doswiadcza wypalenia zawodowego (Gallup).
« 1bilion dolaréw kosztujq straty wywotane wypaleniem (WHO).
» To nie wszystko: najlepsi pracownicy nie wypalajq sie wytqcznie
od nadmiaru pracy - czesto wypalajq sie takze z powodu utraty
kontaktu z wiasnymi wartosciami.

Szansa: Organizacje, ktére zbudujg zrbwnowazong efektywnos¢
poprzez samoodzyskanie potgczone z wysokosprawczosciq,
wygrajq w obszarach retenciji, innowacji oraz odpornosci na chaos.

KIM JEST ANDRZEJ | CZEMU JEGO OFERTA JEST WYJATKOWA?

Andrzej Tucholski stworzyt koncepcje wysokosprawczosci, aby poméc ludziom nawigowaé przez trudy

i wymagania wspbtczesnosci. Po pewnym czasie zauwazyt co$ niepokojgcego: niektorzy z jego
najskuteczniejszych klientdw okazywali sie tez najbardziej oddaleni od wiasnego “ja”. Zoptymalizowali sig
az do granic wypalenia. To wtedy Andrzej postanowit potgczy€& wysokosprawczo$€ z samoodzyskaniem
(powrotem do wartoéci, predyspozyciji, preferencji i talentéw cztowieka).

Obecnie, jako 4-krotny méwca TEDx, autor bestsellera (ponad 10 000 sprzedanych egzemplarzy) oraz
psycholog biznesu z ponad dekadqg doSwiadczenia w szkoleniu liderdw i zespotdw w firmach takich jak
Google, Red Bull, IBM, T-Mobile, Nestlé czy ING, Andrzej pomaga organizacjom budowa¢ zrownowazong
efektywnos&¢ i wyniki, ktoére nie niszczqg ludzi.

Bez motywacyjnego betkotu. Bez ogdlnikdw. Kazde wystgpienie i warsztat sq dopasowane do
faktycznych wyzwan Twojej organizaciji. Przynoszq realne wyniki i trwatq transformacije myslenia.

Booking: linkedin.com/in/andtucholski ¢ ee¢ andrzejtucholski.pl/biznes/ e¢ee czesc@andrzejtucholski.pl

“Andrzej wnosi ogrom wiedzy i doswiadczenia do kazdego realizowanego projektu. Jego spostrzezenia
dotyczgce ludzkich zachowan i dynamiki organizacyjnej sq niezwykle trafne i wartosciowe. Bez wahania
polecam Andrzeja Tucholskiego jako eksperta psychologii biznesu. To zaufany profesjonalista,

ktéry konsekwentnie dostarcza Swietne rezultaty.”

- Natalia Sinito, Erickson Professional Coach




W pakiecie:

ANDRZEJ TUCHOLSKI

ELASTYCZNE OPCJE WSPOLPRACY

Dostepne wersje materiatow:
 Keynote: 45 lub 90 minut (stacjonarnie lub online)
o Warsztat: Pot dnia lub caty dzien (tylko stacjonarnie)
e Andrzej jest tez dostgpny na panele dyskusjne

e Konsultacja przed wydarzeniem, by dopasowac tres¢
e Sesja Q&A po wystgpieniu

Andrzej mieszka w Warszawie <+« jest dostepny na wydarzenia w catej Europie i na Swiecie

POROZMAWIAJMY O TEMATACH

Do najczesciej realizowanych przez Andrzeja materiatdw nalezq:
e Human Premium: Odzyskiwanie sensu, motywaciji oraz dgzenia do mistrzostwa w erze Al
» Chief Meaning Officer: przywdztwo oparte o narracjg, ktéra wygrywa z chaosem
» Mikronawyki Poprawiajgce 1%: mate nawyki, ktére zmieniajq trajektorig lidera i zespotu
e Praca 3.0: integracja duszy, strategii i technologii, czyli jok budowaé¢ efektywno$¢ przysztoSci
e Atomowy Rozped: jak budowac¢ sprawnie realizowane cele zgodne z warto$ciami zespotu

... ANAJNOWSZYMI, ZDOBYWAJACYMI UZNANIE PROPOZYCJAMI SA:

TEMAT 1: SAMOODZYSKANIE:
ANTIDOTUM NA WYPALENIE

Wigkszo$¢ profesjonalistow
dziata w trybie chronicznego
samoporzucenia, odgrywajgc
role tego, kim ,powinni” by¢,
zamiast tego, kim naprawde sq.
Ta sesja pokazuje, w jaki sposbéb
samoodzyskanie staje sie
fundamentem zrownowazonej
efektywnosci i autentycznego
zaangazowania w prace.

Z czym zostajq uczestnicy:
e Fundamenty samoswiadomosci
¢ Model identyfikacji samoporzucenia
¢ Narzedzia zapobiegajgce wypaleniu

TEMAT 2: WYSOKOSPRAWCZOSC:
DZIALANIE W NIEPEWNOSCI

Gdy sytuacja jest niepewna,
wigkszoS¢ liderow i zespotow
czeka, zamiast dziata€. Ta sesja
uczy wysokosprawczosci -

pieciu filaréw, dzigki ktérym
ludzie bedq sprawniej braé
odpowiedzialnos¢, podejmowad
decyzje i rozwigzywac problemy
nawet wtedy, gdy droga naprzod
nie bedzie w petni czytelna.

Z czym zostajq uczestnicy:
e 5 filarébw wysokosprawczosci
e Model tworzenia zaradnej kultury
e Narzedzia budujgce proaktywnos¢

TEMAT 3: ZMIANA PERSPEKTYWY:
AKTYWNE DAZENIE KU NOWEMU

Ludzki mézg (podobnie jak
wigkszo§¢ systemow) naturalnie
stawia opdr zmianom. Ta sesja
stawia na filozofig i psychologie,
aby zmieni€ postrzeganie zrédet
tego oporu. Zamiast walczy¢ ze
zmiang, liderzy i zespoty uczqg sie
wykorzystywac jqg jako site
napedowq do budowania relaciji,
wzrostu oraz innowaciji.

Z czym zostajq uczestnicy:
e Podstawy zycia w permakryzysie
e Model generujgcy adaptywnosé
e Narzedzia tworzenia antykruchosci

Booking: linkedin.com/in/andtucholski e andrzejtucholski.pl/biznes/ e¢e¢e¢ czesc@andrzejtucholski.pl

LT

"Produktem wspotpracy byto godzinne wystgpienie,
w ktérym Andrzej w swoim rzetelno-humorystycznym

stylu porwat publiczno$€ swojq autentycznosciq, ale
réwniez wiedzq, ktérq popart literaturg naukowq (100
na 400 uczestnikéw udzielito feedbacku w ktérym
wystgpienie Andrzeja zostato ocenione na 9,5/10).”

- Piotr Kudzia, Business Manager




