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BY AZ CHCIALO SIE PRACOWAC!

Oferta szkolen Kazdy temat dostepny réwniez jako webinar
Wyceny sa przygotowywane po wczesniejszym kontakcie i/lub discovery call (\E ANDRZEJTUCHULSKI PI.
Mozliwe pakiety E-mail kontaktowy: czesc@andrzejtucholski.pl

po aktualnosci, ksigzki oraz linki do roznych
materiatow zapraszamy na strone domowa Andrzeja
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https://andrzejtucholski.pl/

FILOZOFIA STOJACA ZA SZKOLENIAMI

FILOZOFIA POL-
TORA GZEOWIEKA

Caty dorobek zawodowy Andrzeja Tucholskiego bazuje na prostej filozofii spotecznej, znanej jako

WEDLUG RAPORTU “POCZUCIE SAMOTNOSCI WSROD DOROSEYCH POLAKOW”

filozofia “pdttora cztowieka”. Polega ona na dazeniu do takiego stanu rzeczy, by przez wiekszosc PRZYGOTOWANEGO PRZEZ INSTYTUT POKOLENIA, AZ 53% POLAKOW DOSWIADCZA
o . S . POCZUCIA SAMOTNOSCI (STAN NA SIERPIEN 2022). PONADTO 39% DEKLARUJE,
czasu umiec unieSc siebie i wtasne problemy, a takze regularnie miec site i zasoby, by przez chwile ZE CZESTO LUB CZASAMI CZUJE SIE OPUSZCZONA, A 35% Z NAS NIE MA NIKOGO,

- - . o . . o DO KOGO MOGLABY SIE ZWROCIC. DBANIE 0 SIEBIE NAWZAJEM JEST KLUCZOWE!
poniesc kogos innego, kto akurat zmaga sie we wtasnym zyciu. Gdy grupa ludzi wybiera to podejscie,

to kazdy wie, Zze moze sobie pozwoli¢ na chwile stabosci i nie bedzie wtedy dla nikogo ciezarem!

Z AS A DY FI LUZU FI I DBAC 0 SIEBIE | ZYC W ZGODZIE Z WEASNYMI WARTOSCIAMI
BUDOWAG U SIEBIE SPOKOJ | WYSOKOSPRAWCZOSC

SA OBECNE W KAZDYM Z PIECIU SZKOLEN & POZWALAG SOBIE | INNYM NA CHWILE SLABOSCI
STANOWIA PODSTAWE UDANEJ WSPOLPRACY. POMAGAC SOBIE NAWZAJEM W ZDROWY SPOSOB




KIM JEST ANDRZEJ?

ANDRZE) TUCHOLSKI JEST PSYCHOLOGIEM BIZNESU SZUKAJACYM SPOSOBOW NA LEPSZE DBANIE 0 SIEBIE | INNYCH
W POZNYM KAPITALIZMIE. PODPOWIADA, JAK NIECO LEPIE) RADZIC SOBIE Z TRUDNA CODZIENNOSCIA ORAZ ZYG
| PRACOWAC W ZGODZIE ZE SOBA | WLASNYMI WARTOSCIAMI. TRZY RAZY ZAPRASZANO GO NA KONFERENCJE TEDX.

ZALICZANY DO GRONA TOP50 NAJBARDZIEJ KREATYWNYCH W BIZNESIE | NAZYWANY “LIDEREM OPINII”.

WSPIERA LIDEROW I ZESPOLY

Pomaga w podejmowaniu skutecznych, odpowiedzialnych decyzji. Podpowiada
jak budowac zespoty i firmy, w ktorych chce sie pracowad. Dziata, by ludzie czuli
sie w nich pewniej, spokojniej oraz mieli poczucie wiekszego upetnomocnienia.

% STWORZYt KONCEPCJE 0S0BY WYSOKOSPRAWCZE.

KSIAZKA 0 NIE) ZOSTALA BESTSELLEREM 2022 ROKU! SZKOLI W FIRMACH | NA KONFERENCJACH

A gdy akurat ma chwile przy biurku, to pewnie pisze nowa ksigzke lub nagrywa
odcinek popularnego podcastu o odwaznym, wysokosprawczym podejsciu
do zycia. Mozna ten podcast znalez¢ pod nazwa: “Przekonajmy sie”.

L

CIAGLE SIE ROZWIJA | PUSZCZA TE WIEDZE DALEJ W SWIAT

Ukonczyt zarzadzanie na Uniwersytecie Warszawskim z semestrem na
Universidade Portucalense, a potem psychologie biznesu na Uniwersytecie
SWPS. Oprécz tego non stop poszerza swojg wiedze teoretyczng i praktyczna.

CZESTO WYPOWIADA SIE DO MEDIOW, GDZIE PELNI PRACOWAL Z SETKAMI KLIENTOW. OPROCZ TEGO
ROLE EKSPERTA | KOMENTATORA WYDARZEN. WYSTEPOWAE NA KILKUDZIESIECIU KONFERENCJACH.

@ PELNE BIO JEST DOSTEPNE TUTAJ:

ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/AUTOR/
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DLACZEGO POTRZEBUJEMY
PSYCHOLOGII BIZNESU?

' Niestety, wspotczesnosé jest trudna.

TRUDNY SWIAT, CZYLI “VUCA” s o

Sytuacja polityczna, gospodarcza, kulturowa
oraz prywatna wielu ludzi jest aktualnie
dynamiczna, niepewna, ztozona i niejedno-
znaczna. To utrudnia podejmowanie decyzji.
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ROZWOJ TECHNOLOGICZNY s o

Swit sztucznej inteligencji powoduije leki,

koniecznosc¢ szybkich i kompleksowych zmian,
a takze moze drastycznie pogtebié roznice =1 PRAGL ] ‘
w osigganej produktywnosci i ptacach. ?
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WYMIANA POKOLEN

Zyjemy w kulturze stworzonej przez pokolenia
tzw. “Boomersow” oraz “lksow”, aktualnie
wiekszoSc sity roboczej stanowia “lksy” i
“Millenialsi”, a juz zaraz o wiekszosci spraw

beda decydowac “Millenialsi” razem z “Zetkami”.

23%

WSZYSTKIGH MIEJSC PRACY SPOTKA
TZW. “PRZEMIAL” ZWOLNIEN | ZATRUDNIEN.
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[
BN, ANDRZE) BARDZO CZESTO JEST TEZ ZAPRASZANY,
J  BEZBRIEFU I PRACUJE Z ZESPOLAMI “NA ZYWO".

PRZEMECZENIE WYPALENIE NIEZGODA

Ludzie petnia dziesiatki rol, z ktérych Czuja absolutne przygniecenie Funkcjonuja w realiach péznego
sporo nie jest dopasowanych do ich nadmiarem obowigzkéw, Zle kapitalizmu, ale brakuje im
charakteréw. W efekcie szybko staja rozumianym “multitaskingiem” kompetencji, by zachowac

sie ofiarami przemeczenia. oraz tzw. gtupia praca. w tym Srodowisku swoje wartosci.

STRACH NIEDOGADANIE PRZELADOWANIE

Boja sie o stabilnos¢ swojego Nie wiedzg jak rozmawiac Sa przetadowani poznawczo,
zatrudnienia. Nie wiedza, jak na pomiedzy pokoleniami. “Zetki”, co prowadzi do niepokoju,
ich prace wptynie technologia Al “Iksy” oraz “Millenialsi” chca zmeczenia psychicznego

lub inne skoki technologiczne. dobrze, ale wychodzi réznie. i obnizonej sprawczosci.

JESLI CIEBIE, ZESPOL W TWOJEJ FIRMIE LUB CAEA ORGANIZACJE TRAPI INNY PROBLEM,
POPROSIMY 0 KONTAKT. MOZLIWE, ZE | TAK DOSTARCZYMY SKUTECZNE ROZWIAZANIE.

4 FORMULARZ KONTAKTOWY: ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/
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= KAZDE ZE SZKOLEN JEST DOSTEPNE ROWNIEZ
sl JAKO WEBINAR / PRELEKCJA ONLINE.

ROWNIEZ
ONLINE

Andrzej pracuje ze studia wyposazonego

NA PODSTAWIE
BESTSELLERA

w profesojnalny mikrofon i kamere.

% WYSOKOSPRAWCZOSC
<> DLA JEDNOSTKI / ZESPOLU
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SZKOLENIA / PRELEKCJE ONLINE OBOWIAZUJA NIZSZE STAWKI WYCEN.

Opis szkolenia: Co to szkolenie rozwigzuje?
To najpopularniejsze, najwyzej oceniane i najczesciej Uczy kluczowych kompetencji psychoemocjonalnych.
zamawiane szkolenie Andrzeja Tucholskiego. Bez wysokosprawczosci, niestety, tatwiej sie zmeczyc

i przecigzy¢, a potem zmagac nie tylko z obnizonym

Przedstawia ono kompleksowo catg koncepcje.
X d HH nastrojem, ale tez petzajacym wypaleniem zawodowym.

Sprawnie uczy wszystkich pieciu najwazniejszych

krokow do wiekszej samodzielnosci, samoakceptacji,
odpowiedzialnosci spotecznej, gotowosci do brania Dla kogo jest?
kontroli i skutecznosci pozwalajacej szybciej i tagodniej

, . , , Dla kazdej osoby przyttoczonej wspotczesnoscia,
rozwigzywac rozne spotykajace cztowieka problemy.

ktora chce po prostu nieco lepiej funkcjonowac,

“Po drugiej stronie” szkolenia mamy do czynienia spokojniej ogarnia¢ codziennosé, z wiekszym luzem
z wysokosprawczymi ludzmi, ktorzy wiedza w jaki podchodzi¢ do probleméw i rzadziej mieé poczucie, ze
sposob lepiej zadbac i o siebie, i o innych, nie da sobie rady.

SZKOLENIE MA DUZA SKU_TECZNUS(I W PRZECIWDZIALANIU WYPALENIU
ZAWODOWEMU. DOBRZE TEZ WPLYWA NA ZYGIA PRYWATNE UGZESTNIKOW!

@ dostepne w jezyku polskim @ available in English 4 FORMULARZ KONTAKTOWY: ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/
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DZIESIATKI

ZADOWOLONYCH
ZESPOLOW

= KAZDE ZE SZKOLEN JEST DOSTEPNE ROWNIEZ
sl JAKO WEBINAR / PRELEKCJA ONLINE.

FIRMA / ZESPOE, W KTORYM
AZ CHCE SIE PRAGOWAC

ROWNIEZ
ONLINE

Andrzej pracuje ze studia wyposazonego
w profesojnalny mikrofon i kamere.
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SZKOLENIA / PRELEKCJE ONLINE OBOWIAZUJA NIZSZE STAWKI WYCEN.

Opis szkolenia: Co to szkolenie rozwigzuje?

Wiele klasycznych metod zarzadzania firmami i ludzmi Odswieza najwazniejsze elementy motywowania
“wymieka” w obliczu ztozonej, niestabilnej i szalenie i zarzadzania ludZzmi, a takze dopowiada najwazniejsze
wieloznacznej wspotczesnosci (mowi sie na to czasem elementy dojrzatego, skutecznego i odpowiedzialnego
“VUCA”). W obliczu tak trudnych warunkow kluczowe budowania zgranej spotecznosci w trudnych warunkach
jest, by nie tylko swoich ludzi motywowac i regulowacé ztozonej, wielopokoleniowej wspotczesnosci.

im zadania, ale tez dbac o nich z zaangazowaniem
| szacunkiem na najwyzszym poziomie.

Dla kogo jest?

Stynny dzieki tej teorii Simon Sinek powiedziatby, Dla kazdego lidera, zespotu lub firmy, ktora chce

ze trzeba znalezc im sens, odpowiedz na pytanie: w zdrowy i odpowiedzialny sposob nie tylko zadbac
“dlaczego w ogole sie staramy?” - co dzieki temu o dobrostan swoich pracownikéw, ale tez wzmocnic
szkoleniu jest i wykonalne, i wtgcza w proces ich efektywnos¢é zawodowa. Jak pokazujg badania
wszystkich uczestniczacych w spotkaniul! (chociaz nie musza): szacunek sprzyja skutecznosci!

SZKOLENIE KORZYSTA Z “ZASADY JEDNOSCI” PROFESORA CIALDINIEGO ORAZ
REGULY “WSPOLNEGO SENSU™ WYPROWADZONEJ Z PRAC VIKTORA FRANKLA.

@ dostepne w jezyku polskim @ available in English 4 FORMULARZ KONTAKTOWY: ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/
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(\E

probka tego szkolenia
jest tez dostepna
jako darmowy

GZESTO
WYBIERANE
PRZEZ
ZARZADY

= KAZDE ZE SZKOLEN JEST DOSTEPNE ROWNIEZ
sl JAKO WEBINAR / PRELEKCJA ONLINE.

mini-kurs

. ROWNIEZ
online

ONLINE

Andrzej pracuje ze studia wyposazonego

w profesojnalny mikrofon i kamere.

SZKOLENIA / PRELEKCJE ONLINE OBOWIAZUJA NIZSZE STAWKI WYCEN.

Opis szkolenia: Co to szkolenie rozwigzuje?

Pomimo rozbudowanej literatury i dziesigtek r6znych Przygotowuje jednostki do petnienia rol zwigzanych
teorii, z perspektywy psychologii biznesu istnieje z jakas$ forma przewodzenia lub zwierzchnictwa nad
jeden, konkretny styl leadershipu cechujacy sie innymi ludzmi; buduje tez duza odpowiedzialnosc¢
najlepszym wptywem zaréwno na pozniejsze zespoty, spoteczna, by kazda osoba z przysztego zespotu naszej
jak i same osoby majace nimi przewodzic. liderki lub lidera czuta sie widziana i szanowana.
Wymaga przepracowania kilku postaw i przyswojenia Dla kogo jest?

zestawu prostych, fantastycznie wspotgrajacych Dla kazdej osoby chcacej skutecznie i etycznie

ze sobg narzedzi komunikacyjnych - ktére to szkolenie przewodzi¢ innymi ludZmi, niezaleznie od tego, z jakiego
dostarcza w kompletnym, tatwym do wdrozenia sg rocznika (szkolenie zawiera elementy “rozumienia”
systemie dziatajacym “prosto z pudetka”. réznych pokolen, bo to czeste zarzewie konfliktéw).

LEADERSHIP, ZA KTORYM

® AZCHCE SIE PODAZAC SZKOLENIE SKUPIA SIE NA PSYCHOLOGICZNYCH ZASADACH BUDOWANIA
WPLYWU, ZAUFANIA | SZACUNKU W GRUPIE. ZADNYCH PSYCHOTECHNIK.
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@ dostepne w jezyku polskim @ available in English 4 FORMULARZ KONTAKTOWY: ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/
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O

SPRAWDZONE

= KAZDE ZE SZKOLEN JEST DOSTEPNE ROWNIEZ
sl JAKO WEBINAR / PRELEKCJA ONLINE.

ROWNIEZ
ONLINE

Andrzej pracuje ze studia wyposazonego
w profesojnalny mikrofon i kamere.

W WARUNKACH
VUCA

SZKOLENIA / PRELEKCJE ONLINE OBOWIAZUJA NIZSZE STAWKI WYCEN.

Opis szkolenia: Co to szkolenie rozwigzuje?

Petne wyrozumiatosci i akceptacji (ale tez nastawione “Przektuwa” balonik strachu lub niepewnosci w taki

na rozwigzania i dziatanie) szkolenie wspierajace sposdb, by kazda osoba uczestniczaca w procesie mogta
jednostki lub zespoty w radzeniu sobie z nagta lub nazwac, ustyszec i oswoic swoje leki. Dzieki temu
kompleksowa zmiana. mozna ptynnie przej$¢ do budowania gotowosci,

by zajac sie nowymi tematami juz na wtasna reke.
Potaczenie rynkdw? Pojawienie sie technologii Al?
Nagta reorganizacja struktury? To naturalne,

ze ludzie podchodza do takich wydarzen Dla kogo jest?

z nieufnoscia i czujnoscia. Mozna je na szczesScie Dla jednostek lub zespotow, ktore odczuwaja tzw.
przeku¢ w dodatkowa mobilizacje i gotowosé do “oporowanie” albo niepewnos¢ zwigzana z planowana
dziatania, nawet jesli z lekkim zdenerwowaniem. lub dziejaca sie w firmie zmiang / transformacja.

N, SPRAWNE | STABILNE

I PRZECHODZENIE PRZEZ ZMIANE SZKOLENIE NIE PROBUJE ZBUDOWAC “NOWEGO BEZPIECZENSTWA”.

ZAMIAST TEGO WYRABIA W UCZESTNIKACH “KULOODPORNOSC”.
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@ dostepne w jezyku polskim @ available in English 4 FORMULARZ KONTAKTOWY: ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/



https://andrzejtucholski.pl/biznes/

SZKOLENIE PIATE Z PIECIU

(‘E

probka tego szkolenia
jest tez dostepna
jako darmowy

mini-kurs
online

SPOKOJNA GEOWA

W NERWOWYCH GZASACH

O

NA PODSTAWIE
POPULARNEGO
E-BOOKA

Opis szkolenia:

Kompleksowe szkolenie z najwazniejszych kompetenc;i
wychodzenia z przetadowania poznawczego
| zarzadzania informacjami, obowigzkami oraz presja.

Zawiera zarowno elementy najskuteczniejszej filozofii
myslenia o funkcjonowaniu w warunkach tzw. VUCA
(czyli duzej rynkowej niepewnosci), jak i - przede
wszystkim - kilkanascie konkretnych narzedzi do
wykorzystania “prosto z pudetka”, natychmiast

po szkoleniu. Zawiera tez segment poswiecony
beztrosce, czyli regularnie pomijanej, a kluczowej

dla zdrowia psychoemocjonalnego sprawie.

= KAZDE ZE SZKOLEN JEST DOSTEPNE ROWNIEZ
sl JAKO WEBINAR / PRELEKCJA ONLINE.

ROWNIEZ
ONLINE

Andrzej pracuje ze studia wyposazonego

w profesojnalny mikrofon i kamere.

SZKOLENIA / PRELEKCJE ONLINE OBOWIAZUJA NIZSZE STAWKI WYCEN.

Co to szkolenie rozwigzuje?

Wspiera przetadowane jednostki lub zespoty w taki
sposodb, by nie tylko poprawic ich dobrostan i sytuacje
psychoemocjonalna, ale tez w wyrazny sposéb wptynaé
na biznesowe wyniki firmy.

Dla kogo jest?

Dla jednostek lub zespotow, ktdére pomimo swojego
profesjonalizmu “juz nie wiedza gdzie wtozyc rece”.
To szkolenie istnieje rowniez w wersji budujacej caty
system zarzadzania informacjg od podstaw.

SZKOLENIE ODPOWIADA NA JEDNA Z NAJRZADZIE) “DBANYCH™ POTRZEB

¢ dostepne w jezyku polskim ¢ availablein English

WSPOLCZESNEGO CZLOWIEKA - PRZEZ WIELU UZNAWANA ZA NAJWAZNIEJSZA!

4 FORMULARZ KONTAKTOWY: ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/
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https://spokojnaglowa.andrzejtucholski.pl/

DARMOWE MINI-KURSY ONLINE

zostaty przez Andrzeja opracowane réwniez jako mini-kursy online. S darmowe i nie zobowigzuja
do niczego. Aby uzyskaé dostep trzeba podac swéj adres e-mail, ktory po komplecie wysytek
(po kilku tygodniach) zostanie bezpiecznie usuniety z listy. Kursy sktadaja sie z 3 lekcji + webinaru.

LEADERSHIP, ZA KTORYM AZ CHCE SIE PODAZAC SPOKOJNA GLOWA W NERWOWYCH GZASACH
Chcesz odpowiedzialnie, etycznie i skutecznie przewodzi¢ innymi ludzmi w taki sposéb, by nie tylko Chcesz poznac nowatorska metode, dzieki ktorej tatwo rozpoznasz przecigzenia w swoim zyciu,
lepiej rozumieli swoja role w organizacji, ale tez czuli sie upetnomocnieni do wtasnych opinii? a takze uda Ci sie podejs¢ do nich bez stresu i prosto je rozwigzaé?

4 ZAPISZ SIE NA MINI-KURS “ODPOWIEDZIALNY LEADERSHIP™! 4 ZAPISZ SIE NA MINI-KURS “SPOKOJNA GEOWA™!


https://leadership.andrzejtucholski.pl/
https://spokojnaglowa.andrzejtucholski.pl/

DO USLYSZENIA!

W PRZYPADKU PYTAN - PROSIMY 0 KONTAKT.

CHETNIE POMOZEMY, OPRACUJEMY OFERTE
“POD WYMIAR™ ALBO WYSLEMY WYCENE.

]

E-MAIL KONTAKTOWY:
CZESC@ANDRZEJTUCHOLSKI.PL

(.\.. FORMULARZ KONTAKTOWY:
@  ANDRZEJTUCHOLSKI.PL/BIZNES/
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